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TAg35 et les poles de développement
de ’ESS d’llle et Vilaine recherchent

un-e chargé.e de transition!

TAg35, propulseur d’entrepreneuriat collectif, favorise depuis 2016 sur l'llle-et-Vilaine I'éclosion
d’entreprises locales collectives et innovantes, en réponse aux besoins du territoire.

Impliqué en Bretagne dans le réseau des TAg BZH, il développe trois fonctions
interconnectées en vue d’initier, de créer et de développer des entreprises d’Economie
Sociale et Solidaire et d’Innovation Sociale :

Le Révélateur accompagne des acteur-trices d’un territoire autour d’un projet économique et
collectif répondant & un besoin sociétal,

L’Idéateur accompagne des porteur-euse's d’idée dans la formalisation d’'un projet concret
de création d’entreprise,

L’Incubateur accompagne des porteur-euse's de projet dans la construction, la création et le
lancement de leur entreprise.
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TAQ35 coopere depuis sa création avec 'ensemble des pdles de développement de I'ESS d’llle-
et-Vilaine (7 pbles).

Aujourd’hui, le collectif arrive & un tournant et souhaite aller plus loin dans leur collaboration
(ambitions communes, offre de service, ..)

Depuis deux ans le collectif réfléchit a plus de visibilité et de lisibilité des actions & destination
des porteur.euse.s de projet, des collectivités, autres acteurs de I'entrepreneuriat, ... Cette volonté
s‘articule dans le cadre de la ré-organisation régionale des acteurs de I'ESS en Bretagne, plus
d'informationsiici :
https://www.ess-bretagne.org/concertations-pour-une-nouvelle-structuration-de-less-
regionale-et-infra-regionale

Afin de mener a bien cette transition TAg35, en collaboration avec les péles de
développement de ’ESS d’llle-et-Vilaine recherchent
UN-E CHARGE.E DE TRANSITION
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MISSION

Préparer les conditions de mise en ceuvre d'un regroupement des pdles ESS et TAg35
permettant de répondre concretement aux ambitions définies collectivement en matiere de :
lien au territoire, de richesses humaines, d’offre de service commune, de capacités collectives
transversales, structuration juridique ...

ACTIVITES

Créer les conditions de base de la démarche de préfiguration pour:

o Comprendre et analyser les enjeux (politiques, humains, financiers, ..) propres a chagque
structure et & chaque territoire ;
o Définir le projet politique et stratégique commun

Définir et valider un scénario de regroupement
o Accompagner & la définition I'offre de services commune ;
o Caractériser les moyens humains, financiers, matériels & allouer ;
o Co-construire 'organisation des ressources humaines et de travail qui en découlent ;
o Réflechir aux modalités de gouvernance

Mise en ceuvre du scénario de transformation
o Créer la structure juridique et le cadre de gouvernance adaptés au scénario ;
o Définir le cadre employeur et managerial: contrats de travail, convention collective,
délégations ... ;
o Assurer le transfert du patrimoine des structures engagées dans le regroupement

Vous avez au moins 5 ans dexpérience professionnelle dans le pilotage de projet, la
gestion d’entreprises, le développement économique. Votre intérét pour linnovation
sociale et territoriale est un réel atout.

¢ Fibre entrepreneuriale (autonomie, initiative, pragmatisme) ;

* Expertise des modeles d’organisation ;

e Accompagnement au changement ;

e Compétences en analyse financiere ;

e Capacités rédactionnelles ;

e Capacité d comprendre les enjeux politiques et stratégiques ;

e Solide culture économique et connaissance de la création d’entreprise en économie sociale ;
¢ Pratique du travail en équipe et en réseau.

CURIOSITE & CREATIVITE %7 CAPACITE D’ADAPTATION {’? RIGUEUR & POLYVALENCE
. '~

CAPACITE D’ANIMATION, D’ECOUTE ET SENS DU RELATIONNEL
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CADRE D’EXERCICIE

Le poste est basé au Quadri & Rennes (35), immeuble dedié o 'ESS avec des déplacements
fréequents sur [lllle-et-Vilaine et ponctuellement en Bretagne et en France. Permis B
indispensable.

CONDITIONS CONTRACTUELLES

CDD d’'un an & 0,8 ETP convention collective Syntec
Rémunération : 2500€ brut mensuel
+ tickets restaurants, mutuelle, abonnement Citiz,

Le poste est & pourvoir a partir du 9 Janvier 2024

MODALITES DE CANDIDATURE

Envoyer Curriculum vitae + Lettre de Motivation uniquement par mail
avant le 8 Décembre minuit
& I'attention du Président de TAg35 - Edvin BERNARDIN
& ladresse suivante : Assia.aich@TAg35.bzh

DES ENTRETIENS SERONT PREVUS COURANT DECEMBRE A RENNES
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